COMITE DIRECTIVO DE LA ALIANZA PRODUCTIVA CACAO NECOCLI
ASOPRONE Il

INVITACION A PRESENTAR HOJA DE VIDA PARA OFERTAR SERVICIOS DE COORDINACION Y
EJECUCION DEL PLAN SOCIAL Y DE TRANSFERENCIA PARA EL SUBPROYECTO
“ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS DE CACAO CON PRODUCTORES DE LA ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE CACAO DEL MUNICIPIO DE NECOCLI — ASOPRONE, EN EL MUNICIPIO DE
NECOCLI, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

PROYECTO APOYQO A ALIANZAS PRODUCTIVAS
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

1. RECOMENDACIONES INICIALES

LEA CUIDADOSAMENTE EL. CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO

+ Cerciorese de cumplir con los requisitos y condiciones aqui sefialadas.

e Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida, y verifique la vigencia de tales
documentos en los casos en que sea requerido.

+ La presentacion de la Hoja de Vida autoriza al Comité a verificar toda la informacidn suministrada,
cualquier inexactitud en fa misma ocasionara que el Comité rechace la Hoja de Vida y/o de aviso a
las autoridades competentes.

» La presente invitacion establece las condicicnes que deben ser consideradas por los Proponentes
para ka presentacion de la oferta.

2. INVITACION

Los presentes Términos de Referencia establecen las condiciones y requisitos que deben ser
considerados por 108 proponentes para la presentacion de fa Hoja de Vida, con el fin de participar en el
proceso de seleccion de un oferente de servicios para ejecutar el PLAN SOCIAL en el marco del
proyecto “ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS DE CACAO CON PRODUCTORES DE LA
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CACAOQ DEL MUNICIPIO DE NECOGCLI ~ ASOPRONE, EN
EL MUNICIPIO DE NECOCLI, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™

El proponente deberd leer y examinar cuidadesamente estos Términos de Referencia, los cuales se
constituiran en parte integral del contrato, en caso de que sea seleccionado.

3. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

L.as siguientes son las fechas definidas por el Comite para llevar a cabo el proceso de seleccion.

ACTIVIDAD FECHA

Del 27 de Septiembre

al 12 de QOctubre de 2017

Hasta 10 de Octubre de 2017 al correo
Oga.ventajaskompetitivas@gmail.com |
Hasta el 12 de Octubre & las 5:00 PM.

Fecha de publicacion del aviso de convocatoria abierta

Fecha méxima para solicitar los presentes términos de referencia

Plazo maximo de presentacion de Hojas de Vida Oficina SAMA Necocl
Evaluacion de Hojas de Vida 13 de Octubre de 2017
Seleccion de Hoja de Vida y comunicacion de oferente 13 de Octubre de 2017

seleccionado
Confirmacion de aceptacidn 7 | 16 de Oclubre de 2017
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4. OBJETO

El Comité Directivo de la Alianza, a través de convocatoria abierta solicita la presentacién de Hojas de
Vida para adjudicar - PREVIO PROCEDIMIENTO DE SELECCION - contrato con un oferente para
ejecutar el Plan Social, en el marco del proyecto “ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS DE CACAO
CON PRODUCTORES DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CACAO DEL MUNICIPIO DE
NECOCLI — ASOPRONE, EN EL MUNICIPIO DE NECOCLI, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”. Las
Hojas de Vida presentadas, seran analizadas vy estudiadas por el comité directivo de la alianza, como
maximo ente de la misma, este érgano de direccion seleccionara la oferta mas viable y que responda a
las necesidades del proyecto.

5. TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO A CELEBRAR

Luego de la seleccion del proponente, se ordenard por parte del Comiteé Directivo de la Alianza la
elaboracion de un contrato de prestacion de servicios, de conformidad con las normas civiles vy
mercantiles vigentes en Ceclombia, con pagos mensuales previa presentacion del informe de avance
de actividades para el respectivo mes cumplido.

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Contrato se ejecutara en la zona donde se encuentren ubicados los productores beneficiarios de la
alianza, en el Municipio de Necocli, Departamento de Antioquia.

7. DURACION DEL CONTRATO

El contrato objeto del presente proceso de seleccion tendra una duracién de ocho (8) meses contados
a partir de la fecha de suscripcion del contrato. Asi:

* Implementacién del plan social y de transferencia, 8 meses para un profesional, con dedicacion
tiempo completo,

8. VALORDEL CONTRATO
El valor del contrato objeto del presente proceso de seleccion esta discriminado de la siguiente forma:

Segun el estudio de preinversiéon el rubro de Plan Social define un valor total de CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (540.800.000) para un contrato por doce (12) meses, sin
embargo, inicialmente tramitara el contrato por VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($27.200.000) para pago de honorarios del coordinador social, con pagos mensuales iguales de
1$3.400.000 por pago de honorarios y transporte, con una duracion de 8 meses, sin que supere la
fecha de la pdliza del patrimonio autonomo.

Dentro de estos montos el proponente incluird todos los gastos y demas contribuciones que se causen
con ocasion de la presentacion de la Hoja de Vida, suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo
con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden por cuenta del oferente
seleccionado.
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El proponente debera tener en cuenta que el contrato, no contempla gastos de manutencion, gastos
personales ni de alimentacién, y que en consecuencia no habra reconocimiento de valores o items no
contemplados en el presupuesto previsto para el Contrato.

La Entidad Contratante practicara retencion en la fuente (en el caso que aplique) y los impuestos que
sean del caso sobre la forma de pago de! Contrato.

9. FORMADE PAGO

Los pagos del contrato que se derive de la presente convocatoria, estan condicionados a los
desembolsos realizados por la fiduciaria con carge al fideicomiso, Dichos pagos seran mensuales
previa presentacion del informe de avance de actividades para el respectivo mes cumplido,
presentacion al inicio del mes el pago de seguridad social, pension y riesgos laborales, No obstante, el
Comite, definira el valor, fecha, cumplimiento de requisitos previos para cada uno de los pagos al
proponente,

10. PLAZO DE LA CONVOCATORIA

El plazo de la convocatoria sera el comprendido entre la fecha de apertura y el cierre de la misma,
fechas establecidas en el cronograma del presente proceso. EI Comité Directiva podra efectuar
modificaciones a los presentes t{érminos mediante adendas hasta el dia habil anterior al cierre del
presente proceso.

11. PLAZO PARA LA PRESENTACION DE HOJAS DE VIDA

El Comite recibirad las Hojas de Vida correspondientes hasta el 12 de Octubre de 2017 a las 5:00 pm.,
estas se deberan radicar en medio fisico impreso, en la oficina de la SAMA del Municipio de Necocli,,
con la referencia PLAN SOCIAL - ALIANZA PRODUCTIVA “ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS DE
CACAO CON PRODUCTORES DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CACAO DEL
MUNICIPIO DE NECOCLI — ASOPRONE, EN EL MUNICIPIO DE NECOCLI, DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, El plazo del presente proceso de seleccion podra ser prorrogado antes de la fecha y
hora previstas para el cierre, por el término que lo considere el Comité Directivo cuando se estime
conveniente.

12. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE HOJAS DE VIDA

Las Hojas de Vida deberan presentarse en original, en su folder o carpeta correspondiente, en
sobre debidamente cerrado y sellado. La Hoja de Vida debera presentarse sin tachaduras,
borrones, ni enmendaduras. E! Comité Directivo de la Alianza no admitira la presentacion de Hojas de
Vida que no cumplan con estos requisitos y podrd abstenerse de recibirlas al momento de su
presentacion.

Luego de ia seleccion del proponente, seran remitidos a la fiducia los documentos necesarios para la
vinculacion del proveedor como tercero; en caso que el reporte remitido tenga el concepto de “no
pertenece al segmento de alianza”, es decir la fiducia no puede tener vinculos comerciales con este
proveedor, se procedera a informarle al proponente la anulacion del proceso de seleccion y la OGA y
el CDA deberan revisar el cumplimiento de las condiciones de las demas propuestas que fueron
evaluados, con e! fin de elegir una nueva alternativa de proveedor y se aplicara el mismo
procedimiento; en caso que los proponentes no cumplan con las condiciones requeridas, se debera
iniciar de nuevo el proceso de seleccion,



COMITE DIRECTIVO DE LA ALIANZA PRODUCTIVA CAC/—\O NECOCLI
ASOPRONE I

En caso de ser vinculado como tercero por parte de la fiducia, y con la autorizacion del Comité la
elaboracion de un contrato de prestacion de servicios, de conformidad con las normas civiles y
mercantiles vigentes en Colombia, con pagos de acuerdo a las directrices sefialadas por el Comité
Directivo de la Alianza CDA, y conforme a las condiciones comerciales ofrecidas por el proponente.

En casc que el proponente no cumpla con los requisitos minimos aqui establecidos para la
presentacion de la Hoja de Vida, generaréd su inadmision y por ende el RECHAZO de Ia Hoja de Vida.

No se admitiran y seran RECHAZADAS las Hojas de Vida entregadas con posterioridad a la fecha y
hora senaladas para el cierre de esta invitacion.

13. CIERRE DEL PROCESO DE SELECC!ON

El cierre del presente proceso de seleccion, se efectuara el dia 12 de Octubre de 2017 a las 5:00 pm.
En ningtin caso, después de la fecha y hora antes sefialadas, se recibira Hoja de Vida alguna.

La entidad contratante podra efectuar modificaciones a los presentes términos de referencia, mediante
adendas hasta el dia habil anterior al cierre del presente proceso.

14, PROPONENTES

Podran presentar su Hoja de Vida las personas naturales y juridicas debidamente constituidas y
personas naturales que cumplan con los requisitos exigidos en los presentes Términos de Referencia,
Asi:

Persona Natural:
- Hoja de vida soportada (certificados academicos y laborales)
- RUT
- Fotocopia de la cédula

Personas Juridicas:
- Hoja de vida institucional {certificados de experiencia)
- Certificado de Camara de Comercio con una vigencia no mayor a treinta (30} dias, al cierre de
la presentacion de ofertas.
- Hoja de vida de! profesional propuesto soportada {(certificados académicos y laborales)

En caso de ser seleccionada la Hoja de Vida, el proponente debe presentar la siguiente
documentacion para legalizar la contratacién ante la fiducia:

v PARA VINCULACION COMO TERCERO: {en caso de ser seleccionado, debera entregar a
la OGA la siguiente documentacion, la cual sera remitida a la fiducia para su verificacion}

Para Personas Juridica:
« Fotocopia de la cedula del representante legal

« Camara de Comercio 0 su equivalente, con fecha de expedicion no mayor 30 dias
« Fotocopia del RUT legible
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« Composicién accionaria de los socios firmada por el representante legal y contador y/o revisor
fiscal, en donde se especifique nombre completo de cada socio, cedula de ciudadania y % de
participacion de cada uno

« Estados financieros certificados el afo en curso

« Fotocopia legible de la ultima Declaracion de Renta presentada

« Acta de constitucion (acta que se presentd en la Camara de Comercio para la creacion de la
empresa)

» Capacidad de contratacion del representante legal o autorizacion del 6rgano social competente

Para Personas Naturales:

Fotocopia de la cedula del representante legal
Fotocopia del RUT legible

Nota: Una vez sean remitidos los documentos a la fiducia, ellos procederan a verificar la informacion y
definir si el proponente es sujeto de vinculacion como tercero, una vez se tenga la informacion se
procederd a informar al proponente si continia en el proceso de contratacion, en caso afirmativo
debera entregar la siguiente informacion.

v PARA LA ELABORACION DEL CONTRATO
Para Personas Juridicas:

- RUT actualizado

- Camara de comercio original

- Certificado bancario

- Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

- Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales firmada por el
revisor fiscal o el representante legal.

- Cronograma de ejecucion propuesto

Para Personas Naturales:

- RUT actualizado

- Certificado bancario

- Copia de la cédula de ciudadania

- Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social (salud, pension y ARL}
- Hoja de Vida con Soportes

- Cronograma de ejecucion propuesto

15. IDENTIFICACION Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

Las Hojas de Vida que se reciban en el marco de esta convocatoria, deben venir firmadas por la
persona natural o el representante legal del proponente de fa misma. Esta misma persona debe
suscribir las polizas de garantia que se exijan en el contrato que se suscriba con el oferente

seleccionado.
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16. PERFIL DE LOS PROFESIONALES A VINCULAR (Requisitos Imprescindibles)

e Perfil del Coordinador Social:
Educacion: Profesional en area social, financiera y/o areas administrativas.

Experiencia: Minimo 2 afos, gque acredite experiencia en el fortalecimiento administrativo vy
empresarial de organizaciones comunitarias y/o unidades productivas, empoderamiento,
instancia de gobierno y participacién comunitaria. Debe contar con habilidades comunicativas
y buen manejo de paguetes ofimaticos{ Word, Excel y power point) preferiblemente con
arraigo regional, dinamico y recursivo, contar con transporte propio computador portatil.
Ademas de conocimiento y experiencia en la metodologia de fortalecimiento socio-
empresarial de alianzas productivas.

17. ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

PLAN DE TRANSFERENCIA Y SOCIAL

El Plan Social y de transferencia formulado busca la implementacion de estrategias vy
actividades orientadas a la construccidn de mecanismos que permitan el fortalecimiento, el
desarrolio y la consolidacion de los asociados en el corto y mediano plazo; a través de
procesos participativos y concertados con la comunidad y la Asociacion.

A continuacion, se presenta el Plan Social y de trasferencia, de acuerdo con los resultados
obtenidos en el diagndstico de la organizacion, no tiene la pretension de ser minuciosos en su
estructura, pero que se espera sirva de guia para el profesional social seleccionado para su
gjecucion y para la OGA que lo coordinara; con el animo de lograr los objetivos y el alcance
propuesto

ALCANCE

El alcance de este plan es el fortalecimiento social y la trasferencia de capacidades socio-
empresariales a la organizacion y los participantes del proyecto.

OBJETIVO GENERAL

Consolidar y fortalecer el capital social consiguiendo que la organizacion retroalimente las
competencias empresariales y organizativas que le permitan hacerse cargo de la Alianza
cuando termine el periodo de acompafamiento por parte de los profesionales vinculados al
proyecto,
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Ei término “transferencia de la gestién" significa planificar un proceso para trasladar
paulatinamente las responsabilidades y tareas de gestion por parte de la Organizacion
Gestora Acompafiante a la Organizacion participante. En el presente caso dicha transferencia
comprende ademas materiales y equipos asi como sistemas de trabajo, garantizando el que
se cuente con las competencias necesarias para asumir las nuevas responsabilidades.

ESTRATEGIAS

v Gestion y Asociatividad Empresarial

OBJETIVOS: Promover la participacion y empoderamiento de los participantes de la alianza
en los escenarios de decision de la organizacion. (Junta Directiva).

Impulsar y fortalecer los comités de apoyo a la alianza productiva materializando la
participacion de los participantes de la alianza en el Comité Técnico y de Agro negocio.

RESULTADO
ESPERADOQ

ACTIVIDADES

INDICADORES

Asociados de la arganizacion
con capacidad de participar
como representantes de los
Peqguefios Productores en ia
Junta Directiva.

Asesoria para la eleccidn de uno o dos representantes de
los pequefios productores que puedan participar de las
reuniones de Junta Directiva, donde se establezcan
conversaciones acerca de la alianza.

Dos taileres de fortalecimiento de la gestion Empresarial
Temas; Gestion de la Empresa Agropecuaria (Finca) y la
Asociacion

Mejora Continua de mi
Asociacion,

Planeacion y control de las actividades en mi empresa
agropecuaria y asociacion, a través del ciclo PHVA,

Empresa Agropecuaria vy la

2 0 3 participantes de |a alianza
que representan ios pequefios
productores.

39 Asociados capacitados en
temas relacionados con
Asociatividad.

Taller de reconocimiento de la planeacion estriétégica”

ASOCAMA (Filosofia, intereses de corto, mediano y largo
plazo.) Retroalimentacion del mismo a ftravés de las
expectativas de los pequerios productores,

39 Asoclades 'bérticipantes de
la alianza reconQcen y
retroalimentan la planeacion
estratégica de la organizacion.

Articuiacion de los Comilés Técnico y de Agronegocios a
los comités de calidad y compras, a través de la
ampliacion del namero de paricipantes por comite vy la
garantia de gue por lo menos dos a tres miembros de
estos comités son de la allanza productiva

2 Personas de ia alianza
miembros del comité de tecnico
y de calidad.

2 Personas de la alianza
miembros  del comité de
agronegocios y de compras.

Revisidn de los estatutos y figuras de vigilancia y controi
de ASOCAMA Apoyarse en la forma de funcionamiento de
ias entidades del sector de la economia solidaria vy ia ley
222 de 1995 para administradores.

Estatutos reafirmados de forma
participativa e incluyente.

Reunion trimestral de seguimiento al Plan Operativo y el
Desarrollo de ia Alianza con los asociados. (Importancia,
avances, dificultades de la alianza.)

4 Reuniones anuales con sus
respectivas actas o relatorias,

Consolidacion de una eslrategia de comunicaciones para

fortalecer la relacion entre los pequefos productores y la

1 Estrategia de comunicacion
funcionando.
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RESULTADO
ESPERADO

ACTIVIDADES

INDICADORES

Junia Directiva.

v" Produccidn, Mercadeo y Ventas

OBJETIVO: Consolidar los Comités de Asistencia Técnica y Agro negocios a través del
reconocimiento y capacitacion en las funciones de cada comité.

RESULTADOS
ESPERADOS

ACTIVIDADES

]

Indicadores

Asociados de la organizacion

miembros del Comité de
Asistencia Tecnica en
capacidad de presenfar af
Comité  Directivo de ta

alianza, propuestas técnicas
para la compra de insumos y
matertal  vegetal, generar
planes a corio y mediano
plazo de siembra, cosecha,
recoleccion, manejo  de

Construccion de plan de frabajo del comitg,

Talieres para @l forfalecimiento vy seguimiento
del comité Técnico, previa comunicacion con
el agronomo, quien serd el encargado de
facilitar el conocimiento para que los
integrantes del grupc aprendan aspectos
relacionados con el cultivo v puedan
intercambiar el conocimiento con los demds
produciores. (Campesino a campesino).

Taller de plan de trabajo del comitg, para e
desarrollo de ta alianza.

Reuniones bimensuales de fortalecimiento
al Comite Técnico.

registros y proyeccidon de la
produccion.

Asociados  miembros  del
Comité de Agronegocios en
capacidad de hacer registro

de calidad del producto, | cosecha de sus cuitivos. Talleres anuales relacionados con registros
registro de volumen, analisis de produccidn vy comercializacion  de
basico de! mercado y | Temas especificos. Mercadeo y venla de | productos agropecuarios.

astrategias para identificar | Productos.

clientes potenciales %

oportunidades de negocio | Protocoio pars la comercializacion de 1os

segun los volumenes de | preductos de la organizacion..

produccion.

Construccién de plan de trabajo del comité.

Talleres tedrico- practicos con los asociados
en compafifa del técnico motivando a los
asociades a llevar registros de produccion y

Taller de plan de trabajo del comité, para e
desarrolio de la alianza.

Reuniones bimansuales de fortalecimiento al
Comité de agro negocios.

v Bienestar Social (Servicios a los asociados)

OBJETIVOS: lIdentificar los servicios que los asociados requieren que la organizacion les
preste para mejorar las condiciones de productividad de su UAP y el bienestar del grupo

familiar.

Consolidar una estrategia de funcionamiento del fondo rotatorio a corto y largo plazo dentro

de la organizacion.

RESULTADOS
ESPERADQS ACTIVIDADES Indicadores
Ciagnostico Rapido  Participativo de las | Diagnostico rapido participativo y planeacion
Los asociados conocen y | petencisiidades y  necesidades de los [ del proceso de formacidon  para  la
proponen los servicios que la | asociados, las UPAS y grupo familiar para | organizacion, segun  las  debilidades,
organizacion les puede | emprender un proceso de formacion. fortalezas, oportunidades y amenazas que
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RESULTADOS
- 7ESPERADOS ACTIVIDADES Indicadores
ofrecer para mejorar las | Construccion de un plan de gestion de otros | se evidencien. T
condiciones de productividad Ls_t_aﬂicios.
de la UPA y ei bienestar de | Visitas Domiciliarias  hogares  de  los | 39 Visilas Domiciliarias

sus familias.

La organizacion crea &l
Fondo  Rotatoric y o
reg'amenta.

productores para fagcilitar la participacion de
los miembros de la familia en la aclividad
productiva.

formalos para la implementacion del Fondo
Rotatorio.

S §

Creacion, reglamentacion e incorporacion de | Documento de funcionamiento del Fondo

4

Rotatoro con su respectiva reglamentacion.

[Articuiacion del Fondo Rotatorio asiual con ol
Fondo rotario de la alianza.

Cocumento resumen del procedimiento de
articulacion.

Ampliacion del Comité de crédito del Fondo
Rotatorio, garantizando la participacion del
gerente aprendiz y dos miembros mas de ia
alianza productiva.

3 Personas de la alianza incorporadas al
comité de credito de la organizacion.

Construccion del plan de trabajo del comité
de «crédito y procedimientos para la
administracion dei fondo rotatorio.

1 Plan de accion del comité de crédito.
Manual de procesos, procedimientos vy
formates para la administracion del fondo
rotatorio,

(Caja de herramientas)

Talleres anuales en formacién, manejo y
seguimiento al fondo rotatoric a través de
esludios de caso o smulacros,

Talleres anuales relacionados con e! fondo
rotatorio.

v" Finanzas y registros

OBJETIVO: Identificar la importancia de llevar cuentas

asociacion.

v

de la empresa agropecuaria y la

RESULTADOS

ESPERADOS N

ACTIVIDADES

Indicadores

Asociados participantes de ia
alianza, incorporando en las
actividades de sostenimiento
del cultivo registros

L:ontables.

1

Talleres con los participantes de la alianza
que permita incorporar registros contables de
su empresa agropecuaria. {Costos)

Talleres acerca de como lievar registros
contables de la asociacion.

Para la implementacién del plan social y de transferencia se requiere un profesional del area
social — administrativa de tiempo compieto.

18.

OTROS DOCUMENTOS
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Hacen parte integral de estos términos de referencia, el Convenio de Alianzas y el Estudio de
Preinversion, los cuales seran enviados por correo electronico a los solicitantes de los términos de
referencia. No se entregaran documentos impresos.

19. ACTO DE APERTURA DE SOBRES

Se realizard en la Oficina de la SAMA del Municipio de Necocli, en reunion ordinaria del Comite
Directivo de la Alianza (CDA} quien es el érgano encargado de hacer el estudio, evaluacién y eleccion
de la Hoja de Vida para prestar servicios de Profesional Social, a realizarse el dia 13 de Octubre de
2017.

Nota: No se devolvera la documentacion presentada.

20. CRITERIOS DE CALIFICACION

El numero de puntos asignados a cada una de los cargos o disciplinas anteriores debera ser
establecido considerando los tres criterios siguientes y el porcentaje pertinente de ponderacion:

Calificaciones Porcentaje de

Criterios maximas Criterio de calificacion calificacion
] ) Profesional en las areas definidas 100%
Perfil profesional 20 o S e
Ninguna formacion en las areas definidas 0%
_ Ningunz experiencia relacionada 0%
g;;;;ja:tenma para el 50 Hasta 2 afos de experiencia refacionada gradual hasta 50%
Entre 2 v 4 afics de experiencia relacionada gradual hasta el 100%
. Ninguna experiencia 0%
i);pig:encza en la 10 Hasta 2 afics de experlencia en la region gradual hasta 50%
Entre 2 y 4 anos de experiencia en la regidn gradual hasta e! 100%
o . . Ninguna experiencia 0%
Sg?r?tréicg:ig; ol drea *10 Hasta 12 meses de experiencia en el area gradual hasta 50%
Entre 12 y 24 meses de experiencia en la area | gradual hasta el 100%
Experiencia en Ninguna experiencia 0%
metodologia de 10 Hasta 12 meses de experiencia gradual hasta 50%
Er:gga.zanzacuon Entre 12 y 24 meses de experiencia gradual hasta el 100%

Total de puntos * 100

E_*!_a calificacion miir-nma EJara ser tenida en cuenta la ﬁaja de vida serz de 70 puntos por cada profesional.

Cuando se habla de region se refiere a la region de Uraba, Departamento de Antioquia.

No se permitiré la subcontratacién, en caso que el proponente realice un cambio en los profesionales,
los nuevos profesionales propuestos deberan ser calificados y aprobados por el Comité Directivo de la
Alianza.
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