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En cumplimiento de los lineamientos y
aplicación de herramientas para la
apropiación del Código de Integridad, el
Departamento Administrativo de la
Función Pública nos orientar a través de la
Guía “El Camino de la Integridad Pública”
sobre la apropiación del Código de
integridad del servicio público.



El municipio de Necoclí, desde su
Plan de Desarrollo Necoclí: Nuestra
Identidad está orientado por la
gestión transparente, equitativa
que deben de inspirar los
funcionarios públicos en la
comunidad Necocliseña.



Estación de Exploración

 Semana de la Cultura de

Seguridad Social - 24/04/2024: El

objetivo de la actividad fue

promover, sensibilizar a los

empleados y contratistas de una

manera lúdica y recreativa sobre

los valores institucionales, a través

del bienestar físico y mental en

todas sus ocupaciones.



Estación del Conocimiento

Taller pedagógico sobre los valores
del Servicio Público “CODIGO DE
INTEGRIDAD”-30/08/2024: en
socializar de manera pedagógica el
marco normativo relacionado con la
integridad pública y marco conceptual
de la integridad en el servicio público
(Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia y Justicia).



Diligenciamiento y aplicación del TEST
de Percepción de Integridad –
23/09/2024: Se aplico del Test de
Percepción de Integridad, a los (73)
empleados el cual nos permitió realizar
un diagnóstico de la apropiación de los
cinco (5) valores del Código de
Integridad en la cotidianidad de los
servidores públicos.

Estación del Apropiación



.

Estación de Fortalecimiento

Actividad pedagógica de bienestar laboral
Cariñograma – Test Percepción de Código de
Integridad - 05/10/2024: Se socializaron los
resultados de la encuesta a los empleados
donde se hizo un análisis de los mismos, y
estos pudieron manifestar sus apreciaciones
con relación a los resultados de los
indicadores, con el fin de reforzar y afianzar
la cultura de integridad en los funcionarios
del Municipio de Necoclí.


